
“Школа  молодого 

лидера – как центр 

межэтнического и 

межконфессиональ 

ного взаимодействия” 

КОМАНДА 

Тел/факс: (812)422-76-36 

сайт школы: http://school430.lmn.su/  

school430lom@mail.ru 

Санкт-Петербург 

г.Ломоносов 

ул.Скуридина д 6А 

school430lom@mail.ru 

Тел 422-76-36 

ГОУ школа № 430 

Петродворцового района 

Санкт-Петербурга 

Авторы проекта: 
1. Маркова Дарья 
2. Морозова Екатерина 
3. Тимофеева Ксения 
4. Никитин Александр 
5. Семѐнов Алесей 
 

Руководитель проекта: 
Логунова Мария Павловна,  
заместитель директора по УВР 
ГОУ №430 
 

Поддержка проекта: 
Учащиеся школ №430, №602, 
№436, гимназии №426. 
АППО кафедра культурологи 
Педагогический коллектив  
школы №430 
Председатель попечительского 
совета школы №430 
ЦДТТ «Город Мастеров» 

http://school430.lmn.su/


Итоги исследования: 

1.Причины молодѐжного экстремизма: 
пропаганда в СМИ и недостаточная ин-
формированность о других культурах, 
утрата системы ценностей и идеалов. 
2.В Петродворцовом районе существует 
большое количество молодѐжных клу-
бов и объединений. 
3. В школе №430 накоплен опыт дея-

тельности молодѐжных объединений, 
достаточный для  распространения. 

В центре проекта 

Ежегодная конференция  

старшеклассников 

«Санкт-Петербург- 

территория  согласия! 

 

Формы работы: 

-Слѐт актива 
-Специализированный лидерский курс  
-Тренинги 
-Мастер-классы 
-Круглые столы 
-Создание и показ видеороликов 
 
 

 

 

 

Проблема 

Как предотвратить проявление  
нетерпимости в молодѐжной среде? 
Каким образом активно внедрять нормы 
толерантного поведения в социальную 
практику, противодействуя всем формам 
экстремизма?  

Содействовать формированию и разви-
тию лидерской позиции молодежи, их 
творческих, коммуникативных навыков 
путем вовлечения в создание и реализа-
цию сбора  

« Школа  молодого лидера – как центр 
межэтнического и межконфессионально-
го взаимодействия» 

                         

формирование лидерской позиции  
-повышение социальной активности  
-обучение навыкам группового взаимо-
действия, умению работать в команде  
-организация практической социально 
значимой деятельности  
-обучение навыкам работы в органах 
школьного самоуправления и молодеж-
ной общественной организации 
-повышение уровня межэтнической и 
межконфессиональной толерантности в 
молодежной среде  
-формирование  у  молодежи  уважения к 
традициям, обычаям и культуре различ-
ных этносов  

school430lom@mail.ru 

Цель  проекта   

Задачи проекта  


